ALAPSZABALY
(modositasokkal egységes szerkezetben, a 2021. julius 16-ei médositasok délt betiikkel)

I. A Szakszervezet neve: Postisok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szovetsége
A Szakszervezet nevének roviditése: POFESZ
I1. A Szakszervezet székhelye: 1125 Budapest. Szarvas Gabor 1t 9/b.
III. A Szakszervezet bélyegzije és jelképei:
Szogletes alaku bélyegzd, a Magyar Posta Zrt. altal hasznalhato jelképekkel
(stilizalt cimerrel és postakﬁrttel).
Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szovetsége. Korirattal.
III/]. A Szakszervezet képviseldje: Pfeifer Tamas Jozsef elnok (lakdhelye: 1203 Budapest,
Ady Endre utca 68-70/B. VII/3.)
112, A Szakszervezet elektronikus levélcime: elnok. pofeszi@gmail.com
IV. A Szivetséget alkoto tagszervezetek
1. Postasok Filiggetlen Szakszervezete

székhely: 1947 Budapest, Egressy ut 53-31.
nyilvantartasi szam: 01-02-0002166

2, Postasok Fiiggetlen Szakszervezete Debreceni Munkastanacsa
székhely: 4002 Debrecen, Petdfi tér 1/c.
nyilvantartasi szam: 09-02-0000636

3. Postasok Fliggetlen Szakszervezete. Postasok Munkastanacsa Veszprém
székhely: 8202 Veszprém, Hazgyar u. 4.
nyilvantartdsi szam: 19-02-0000617

4. Informatikai Munkavallalok Erdekvédelmi Szakszervezete
székhely: 1188 Budapest, Jade utca 7/A/1.
nyilvantartasi szam: 01-02-0010142

3. Postai Munkavallalok Erdekvédelmi Szakszervezete
székhely: 17149 Budapest, Egressy ut 53-51.
nyilvantartasi szam: 01-02-0004092

V. A Szakszervezet célja:

—

A Szovetséghez tartozd tagszervezetek tagjainak hatékonyabb ¢érdekvédelme
munkaviszonyban és azon kiviili vitas tigyeikben.

. Megfelel6 képviselet biztositasa a kiilonféle szintli érdekegyeztetéseken.

. A tagszervezetek munkajanak segitése, az érdekvédelmi munka koordinalasa.

. Szervezkedési feladatok ellatasa.

. A Magyar Posta Zrt.-en beliili tdjékoztatas, a fliggetlen érdekvédelmi szervezetek
tevékenységérdl, a szovetség munkajarol, kapesolatainak alakulasarol.

—
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A Szbvetséget az alapitod tagok kozos akaratnyilvanitassal hoztak létre.

A csatlakozas feltételei:

a) A tagszervezetek dltal vdlasztott elndkség dont barmely postai tevékenységet ellato
¢rdekvédelmi Szervezet csatlakozasi kérelmének elfogaddsardl, amelyet a csatlakozni
kivdno szervezet az erre irdnyuld irasbeli kérelmének az elndkséghez valo eljuttatisaval
kezdeményez.

A csatlakozni kivdno félnek a csatlakozasi kérelmében nyilatkoznia kell az Alapszabaly
clfogadasardl, valamint arrél. hogy a POFESZ céljait meg kivanja valositani, tovabba
vallalja a tagsagi dij hataridében torténé megtizetését és a Szakszervezet tagjaira eldirt egyéb
kitelezettségek teljesitését.

b) A tagfelvételi kérelemrol a kérelem benyujtasat kévetd 30 (harminc) napon beliil az
elntkség hatdroz. A tagfelvétel targyaban hozott déntéssel szemben az érintett fellebbezéssel
¢lhet a Kongresszus felé. a fellebbezést a tudomasszerzéstél szamitott 15 (tizenét) napon beliil
kell - a Kongresszushoz cimzetten - az Elndkségnél eldterjeszteni, amely azt a Kongresszus
kovetkezo iilése elé terjeszti. A Kongresszus a fellebbezésrol a kovetkezo tilésén dont.

A tagsagi jogviszony megsziinése:

a) A tagsagi jogviszony megsziinik

- atag kilépésével:

- a tagsagi jogviszony Szakszervezet altali felmondasaval;
- a tag kizarasaval,

- a tag halalaval vagy jogutod nélkili megsziinésével.

b) A tag tagsagi jogviszonyat a Szakszervezet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A kilépd tag tagsagi jogviszonya a kilépési
nyilatkozatnak a Szakszervezet képviseldjchez torténd megérkezése napjan sziinik meg.

¢) A Szovetség elndksége a kilépést, megallapito hatdrozatit a Szovetség lapjanak —
Postds Harsona - soron kovetkezd szamdban megjelenteti és egyuttal irasban
(kimutathatoan) tajékoztatja munkaltato illetékes vezetoit,

d) A Kkilépd tagszervezet tagjait a Kkilépés bejelentésétl szamitott 30 napig - a
folyamatban, [év tigyekben megilleti az érdekvédelmi képviselet.

¢) A tag Kizarasa (Ptk. 3:70 § alapjan)

- A tagnak jogszabalyt, a Szakszervezet alapszabdlyat vagy Kongresszusi hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sérté magatartdsa esetén a Kongresszus - barmely szakszervezeti tag vagy
szakszervezeti szerv kezdeményezésére a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

- A tag Kkizdrdsdra irdnyuld kezdeményezést az elnskséghez kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az elndk vagy az elnok akadalyoztatdsa esetén az alelndk terjeszti a
Kongresszus elé. A kizarasra iranyulo eljardas meginditasat a Kongresszus hatarozattal rendeli
el.

- Az eljarasban az ¢rintett Szakszervezeti tag képviseldjét a Szakszervezet elndke vagy a
Szakszervezet alelndke, vagy a Kongresszus altal e feladatra kijelslt mas személy (a
tovabbiakban: ,.Vizsgalo™) jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja.
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- A Vizsgalo jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is,
akik az tigyre tartoz¢ bizonyitando tényekrdl tudomasul birnak. A Vizsgalo okiratokat szerez
be, tisztazza a tényallast, és a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan 30 (harminc) napon
beliil elkésziti a kiildottgyiiléshez cimzett hatdrozati javaslatat.

- A hatarozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 (tizendt) napon belill az elnok vagy az
alelnok koteles Osszehivni a Kongresszust. A Kongresszus megtargyalja a Vizsgalo ltal
készitett javaslatot.

- A vizsgalat adatainak ismeretében barmely szakszervezeti tag inditvanyozhatja a hatarozati
javaslat modositasat, illetve modositott tartalmu hatarozati javaslat elfogadasat.

- Az osszehivott Kongresszus a megvitatott, illetve modositott hatarozati javaslatrol az ligy
megtargyaldsat kévetden nyomban hataroz.

- A Kkizarast tartalmazd Kongresszusi hatdrozatban fel kell tiintetni a jogorvoslati jogra
vonatkoz6 tajékoztatast. A jogkOvetkezmény alkalmazasardl rendelkez6 Kongresszusi
hatarozatot meg kell indokolni. A hatarozatot a taggal irasban kézoIni kell.

- A tag kizarasat kimondoé hatarozatot irasba kell foglalni €s indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A hatarozatot a taggal irasban kozdlni kell.

- A kizérasrol rendelkezd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag a
Szakszervezet székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a Kongresszusi hatarozat
feliilvizsgalatat.

Az Elndkség a kizdrdsrol a Szovetség lapjaban - Postds Harsona -, a kizarasrol szolo
hatarozatot kovetd legkdzelebbi szamaban tdjékoztatja a Szervezet tagjait, valamint a

munkaltato illetékes vezetdit irasban, kimutathatéan értesiti.

A kizart tagszervezet tagjait, a kizarast kévetoen 30 napig — folyo tigyekben - megilleti a
Szovetség altal biztositott érdekvédelmi képviselet.

A POFESZ szervezeti fel épitése:

V1. Kongresszus: kizarolagos jog és hataskore:

a) az alapszabaly modositasa;

b) a Szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa:

¢) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezeto szervnek a Szakszervezet vagyoni helyzetérol
sz010 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld a
Szakszervezettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzodés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Szakszervezet sajat tagjaval,
vezeto tisztségviseldjével. a feliigyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot:

h) a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok ¢és a feliigyeld
bizottsagi tagok vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontes;

i) a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott kdnyvvizsgdlé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa: €s

k) a végelszamolo kijelolése.



- A Kongresszus tagjai: tagszervezetenként minden megkezdett 100 tag utan 1-1 o kiildéttet
valasztanak a tagszervezetek.

- A Kongresszust az elntk - akadalyoztatdsa esetén az alelndk - irasban a javasolt napirend
kozlésével a Szakszervezet székhelyére vagy a tagok tobbségének elézetes jovahagydsaval
meghatarozott mas helyre hivja 0Ossze. A Kongresszust elektronikus vagy papiron
kinyomtatott meghivoval kell 6sszehivni. A meghivot olyan iddben kell kézbesiteni a tagok
részére, hogy a kézbesités napjatol a tervezett kiildttgylés napjaig terjedd ido legalabb 15
(tizendt) nap legyen.

A meghivohoz csatolni kell a mar rendelkezésre allo hatdrozati javaslatokat és az
eloterjesztok indokolasat.

- A meghivénak tartalmaznia kell

a) a Szakszervezet nevét €s székhelyét:

b) az iilés idejének és helyszinének megjelslését:

¢) az iilés napirend;jét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt Kongresszus az irdasban kézélt napirendi pontok
tekintetében a megjelent tagok szamatol fiiggetlentil hatdrozatképes. A Kongresszus
Osszehivasdara iranyuld meghivoban megjeldlhetd a megismételt Kongresszus napja is.

- A meghitsult Kongresszus és a megismételt Kongresszus kzott legalabb 30 percnek kell
eltelnie. Ha a Kongresszus hatdarozatképtelen, a megismételt Kongresszus az eredeli
napirenden szerepld tigyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha
azt — az elnok dontése alapjan - az eredeti iddpontot legalabb hdarom és legfeljebb tizendt
nappal koveld idopontra hivjdak dssze az eldzd bekezdésekben foglaltak szerint.

- A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra
jogosultak a targyalni kivant témakorékben allaspontjukat kialakithassdk.

- A Szakszervezet az iilését a székhelyén vagy a tagok tobbségének elbzetes jovahagydasaval
meghatarozott mas helyen tartja.

- Ha a Szakszervezet iilését nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az tlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

- A Szakszervezet iilésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatod
hatarozat, kivéve. ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

- A Kongresszust a Szakszervezet elndke, akadalyoztatasa esetén a Szakszervezet alelndke
vezeti.

- A Kongresszusi tisztségviselo, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok, a feliigyeld bizottsagi
tagok, illetve mds személy megvalasztasara barmelyik szakszervezeti tag javaslatot tehet. A
Kongresszusi tisztségviselok, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok megvalasztasarol a
kozgytlés a szavazati joggal rendelkezd tagok szotébbségével hataroz.

- A Kongresszus hatdrozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tébb mint fele jelen
van, A kildottgy(ilés a hatdrozatait nyilt szavazassal hozza. Barmelyik tag inditvanyara a
Kongresszus ugy hatdrozhat, hogy a megjel6lt napirenddel kapcsolatban titkos szavazassal
hataroz. Ha egy tag vagy alapitd valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

- A hatdarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
maslajta elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kitni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;



e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

- A Kongresszuson hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetd
elndk szoban kihirdeti.

- A Kongresszusrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvben meg kell jelslni a
Kongresszus helyét, idejét. tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a Kongresszuson
megjelent személyeket.

A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a javasolt, illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi
pontokkal kapcsolatban hozott hatarozatokat. A jegyzOkényvet a Kongresszus elndke, a
jegyzokonyvvezetonek megvalasztott személy és a Kongresszus tagjai koziil valasztott
hitelesito aldirasaval hitelesiti.

Rendkiviili Kongresszust kell dsszehivni, ha az Elndkség errdl hataroz vagy a tagszervezetek 50
%-a + | tagszervezet ezt kéri.

A Kongresszus hatarozathozatala (Ptk. 3:76. § alapjan)

1. A Szakszervezet alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

2. A Szakszervezet céljanak moddositasahoz ¢és a Szakszervezet megsziinésér6l szolo
Kongresszusi dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

3. Mindazokban az ligyekben, amelyekben a hatarozathozatalhoz nem sziikséges a jelenlévd
tagok vagy a szavazati joggal rendelkezd tagok hiaromnegyedes szotébbséggel hozott
hatarozata, a Kongresszus a hatarozatait a jelenlévo tagok egyszerli szotobbségével hozzak
meg.

VII. Az Elnékség

- Tagjai az Elnék, altalanos alelndk, szocialis alelnok, kett6 elndkségi tag. Az elndkség elnokét
és tovabbi tagjait a Kongresszus vialasztja meg, az elnokség tagjainak megvalasztasakor
minden tagszervezet jogosult jeldlésre. Az elntkség tagjai a Szakszervezet vezetd
tisztségvisel6i. A vezetd tisztségviselok megbizatisa a megvalasztasuk napjatodl szamitott 5
(6t) év iddtartama szol.

- Az elndkség tagjai kotelesek a Kongresszuson részt venni, a Szakszervezettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni. A Szakszervezet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérol beszamolni.
- Az elndkség hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

- Az Elnokség tagjai, kivéve az Elnokot €s az dltalanos alelndkoket, akadalyoztatasuk esetén
megbizhatnak - irasban - sajat tagszervezetiikbol mas személyt is az Elndkség tilésére szavazati
joggal.

- Az Elnokség munkdjat a Szovetség elndke, akadalyoztatasa esetén az altalanos alelnk vezeti.
Ha az éltalanos alelndk is akadalvoztatva van, mas, erre irasban az elndk. vagy az altalanos
alelngk altal megbizott alelnok vezeti az Elndkség tiléseit.

A vezeto tisztségviselgvel szembeni kivetelmények és kizaro okok (Ptk. 3:22. § alapjan)

1. Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.
2. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.



3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett eléélethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

4. Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

5. Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az. akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az Elniokség hatiskire:

a) a Szakszervezet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a
dontések meghozatala:

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a Kongresszus elé terjesztése;

¢) az éves kiltségvetés elkészitése és annak a Kongresszus elé terjesztése;

d) a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kongresszus hataskorébe nem tartozo déntések meghozatala és végrehajtasa;

e) a Szakszervezet jogszabaly ¢s az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése:

f) a Kongresszus dsszehivasa, a tagsag ¢s a szakszervezet szerveinek értesitése;

g) az ligyvezetd szerv altal dsszehivott Kongresszus napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kongresszuson ¢€s valaszadas a Szakszervezettel kapesolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

) a Szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kinyveinek vezetése;

k) a Szakszervezet mikodésével kapcesolatos iratok megdrzése:

1) a Szakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgdlata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele: és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl vald dontés.

- Az elntkség tlésének Osszehivasara, az elndkségi iilés helyének meghatirozasara, az
elnokségi iilés meghivojanak tartalmdra, az elndkségi Ulés napirendjére, az elndkségi iilés
hatdrozatképességére, az Ulés lebonyolitasara, és az elntkségi {ilés jegyzOkonyvének
elkészitésére, valamint a hatdrozatok kihirdetésére az alapszabaly VI. pontjaban foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell. Az elndkségi hatdrozatokat az elndkség elektronikus tton vagy
postai uton 8 (nyolc) napon beliil megkiildi a tagok, illetve az érdekelt személyek részére.

- Az Elntkség hatdrozatait egyszer( szavazattbbséggel hozza, szavazategyenléség esetén
a javaslat elvetettnek minosiil.

- Hatarozatképes, ha az elnokon - akadalyoztatdsa esetén az altalanos alelnskon - kiviil az
elndkségi tagok fele jelen van.

- Az elnOkségi tag sajat személyét érintd tigyben nem szavazhat,

A vezeto tisztségvisel6i megbizatis megsziinése (Ptk. 3:25. § alapjan)

1. Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekovetkezésével:

¢) visszahivassal:

d) lemondassal:

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvioképességének a tevékenysége ellatisdhoz sziikséges korben
torténd korlatozéasaval:



g) a vezeto tisztségviselovel szembeni kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

2. A Szakszervezet tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.
3. A vezetd tisztségvisel0 megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

4. Ha a Szakszervezet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az \j vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstél
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Hatirozathozatal iilés tartasa nélkiil (Ptk. 3:20. § alapjan)

- Az alapszabaly a hatarozathozatalt iilés tartdsa nélkiil is lehetévé teszi. Az ilyen
hatarozathozatalt az ligyvezetés a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szadmadra a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb
8 (nyolc) napos hatariddt kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az ligyvezetés
észére.

- Az (ilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az alapszabaly hatarozatképességre és szavazasra
vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha legaldabb annyi szavazatot megkiildenek az ligyvezetés részére. amennyi
szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa
esetén.

- Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a legtobb szerv lilését az ligvvezetésnek Ossze
kell hivnia.

- A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté 3 (harom) napon beliil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zoen érkezik meg, akkor az utolsdé szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott 3 (harom) napon belil - az ligyvezetés megallapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kézli a tagokkal.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

VII1I. A Szervezet Elnoke:

a) A POFESZ Kongresszusa altal megvélasztott tisztségviseld.

b) Az Elnok képviseli a szervezetet hazai és nemzetkdzi szervezeteknél.

¢) Iranyitja é€s koordinalja az Elndkség munkajat, végrehajtja az elndkség altal. személyre
eldirt hatarozatait.

d) Az Elnok késziti el6 és hivja dssze az elndkség tléseit.

e) A két Kongresszus kozotti idoszakrol beszamol a Kongresszus elott.

f) Az Elndk képviseleti jogosultsaga kiterjed a tag képviseletének ellatasara is.

g) A Szovetség lapjanak - Postds Harsona - feleldés kiaddja az Elndk. A tervezett
munkaltatol intézkedések figyelemmel kisérése.

h) A Szakszervezet torvényes képviseletét az elndk latja el. Az elnok képviseleti jogat
onalloan gyakorolja.

IX/A. Altalanos Alelnik feladata:

a) A szervezet érdekképviseletének koordinalasa, épitése és a szervezési feladatok
ellatasa.

b) A Szovetségbe valo tagfelvételek, kilépések, kizarasok {igyében valo dontés
elokészitése.

¢) A szervezet Felligyel6 Bizottsaga mitkodésének biztositasa.



d) Az elnok helyettese annak tavolléte esetén.

IX/B. Szocialis Alelnik feladatai:

a) Intézi a POFESZ joléti és szocialis tigyeit

b) Feliigyeli a koltségvetés joléti és szocidlis fejezetének végrehajtasat, figyelemmel kiséri
¢s véleményezi Kollektiv Szerzédés joléti fejezetének alakuldsat, amelyr6l az
Elndkségnek beszamol.

¢) Részt vesz szavazati joggal az Elnokség iilésein

d) A Kongresszus eldtt beszamol a szovetség jOléti és szocidlis tigyeirdl

¢) Az Elnok, illetve az dltalanos alelnok akaddlyoztatdsa esetén képviseli a Szovetséget és
vezeti az Elnokség tléseit.

f). Utalvanyozasi jogot gyakorol az Elnokkel és az altalanos Alelndkkel egyiittesen.

X. Feliigvelo Bizottsag

a) A Felligyeld Bizottsag feladata a jogszabalyok és a szervezet Alapszabaly szerinti
milkodésének biztositasa, valamint a Szovetség gazdalkodasanak, bevételeinek ¢és
kiaddsainak ellendrzése.

b) A Feliigyel6 Bizottsag harom tagjat a kongresszus valasztja 5 (ot) év idotartamra.

¢) Ugyrendjét és elndkét sajat maga hatdrozza. illetve valasztja meg.

d) Két o esetén is hatarozatképes.

e) Felligyeli a Kongresszus lebonyolitasat a hatarozatok érvényességét.

f) A Feliigyel6 Bizottsag elndke az elntkségi {ilések allando résztvevdje, tandcskozasi
joggal.

g) Rendkiviili helyzet esetén kezdeményezi a Kongresszus dsszehivasat.

h) A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag
tagja. akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

i) A Felligyelo Bizottsag tagjai a Feltigyelé Bizottsag munkdjiaban személyesen kételesek
részt venni. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fiiggetlenek,
tevékenységiik sordn nem utasithatoak.

J) Az elsd Feliigyeld Bizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kovetden a
dontéshozo szerv vdlasztja a feliigyeld bizottsagi tagokat. A feliigyeld bizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon létre.

k) A fellgyeld bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatis
megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6 bizottsagi tag
lemondé nyilatkozatat a jogi személy vezeto tisztségviseljéhez intézi.

A Feliigyelé Bizottsag miikodése (Ptk. 3:27. § alapjan)

1. A Felligyel6 Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriild
eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapesolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén
ismertetni.

2. A Feliigyelé Bizottsdg a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja, és szakértovel megvizsgaltathatja.

3. A Feliigyelé Bizottsag hatdrozatait a jelenlévik szotobbségével hozza. A létesitd okirat
ennél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6iro rendelkezése semmis.
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XI. A Szervezet gazdalkodasa:

a. A Szovetség bevételei:

- A tagszervezetek sajat tagjaik utan 10 Ft/fo/ho tagdijat fizetnek, amelyet havonta kell
atutalni a Szovetség bankszamlajara.

- Magyar Posta Zrt. felajanlasai, megallapodasok teljesitései.

- Mas egyéb szervezetek, természetes személyek onkéntes felajanlasai.

b) A Szovetség gazdalkodasaért az elnokség a felelos.

¢) Az elnokség évente kiteles koltségvetést késziteni és azt a Kongresszus elé terjeszteni
elfogadasra.

XII. A Sziovetség, informaicidit sajat lapjaban - a Postds Harsondban — jelenteti
meg. A Szovetség tevékenységérdl, eredményeir6l a tagszervezetek sajat
informacids rendszeriikon keresztiil is jogosultak tagsagukat tajékoztatni.

X111. Eovéb rendelkezések

1. A Szakszervezet személyi €s vagyoni viszonyaira egyebekben a Polgari Torvénykionyvrdl
sz6016 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint az egyesiilési jogrol, a kizhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek milkédésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
torvény rendelkezései az iranyadoak.

2. Jelen modositott és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Postasok
Fiiggetlen Erdekvédelmi Szévetsége Kongresszusa a 2016. februar 12. napjan hozott
hatarozataval elfogadta.

3. A Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szovetsége elnskeként a jelen egységes szerkezetbe
foglalt létesité okirat alairasaval igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a 1étesitd okirat-mddositasok alapjan hatalvos tartalmanak. —

G )
Budapest, 2021. jalius 16. /‘j e,
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A civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel Gsszefiiggd eljarasi szabalyokrol
sz0lo 2011. évi CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdése alapjan jelen egységes szerkezetbe
foglalt Iétesitd okirat alairasaval igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
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